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Lisboa, 4 de Junho de 2010

Assunto: Esclarecimentos do SUCH ao abrigo do direito de resposta

Nota prévia: Nos termos estatutarios, o SUCH como associagéo privada sem fins
lucrativos dispde dos seguintes o6rgdos sociais: assembleia geral, conselho de
administracdo, conselho fiscal (todos eleitos em assembleia geral, apenas com
excepgao verificada para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administragéo, que sdo nomeados pelo Ministro da Satde para mandatos de 3 anos).
Para além deste poder compete ainda a Tutela a homologagéo de alguns actos da
Assembleia Geral (revisdo de Estatutos, contracgéo de empréstimos e dissolugdo do
SUCH). As remuneragdes dos membros dos 6rgdos do SUCH s#o fixadas por uma
Comisséo de Vencimentos eleita pela Assembleia-geral.

A propésito da noticia publicada no dia 3 de Junho p.p. no jornal “Publico”, o
Conselho de Administragdo do SUCH vem prestar, ao abrigo do direito de

resposta, os seguintes esclarecimentos:

1° O Conselho de Administracdo vem afirmar absoluto rigor de gestio no

periodo 2006-2010 e esclarecer a total observancia, nessa gestio, das decisdes
e orientacoes fixadas em sede propria: actos da Assembleia Geral,

recomendagdes do Conselho Fiscal e regras fixadas pela Comissido de
Vencimentos, a quem compete fixarem as remuneragdes destes Orgdos Sociais
do SUCH. Estas foram fixadas em Janeiro de 2006, tendo a Comissdo de
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Vencimentos entendido, em nome do rigor e da transparéncia e pela primeira
vez, incorporar as despesas de representagio no valor dos vencimentos, donde

resultou um aumento declarado desse valor.

2° Sendo o SUCH uma associagdo privada, é-lhe aplicavel o Cédigo do Trabalho
na gestdo de recursos humanos, e nio as regras da Fungédo Publica. No periodo
2006-2009 foram estruturadas todas as Politicas de Recursos Humanos,
nomeadamente a de Compensagido e Beneficios, bem como os Sistemas de
Gestédo de Desempenho a aplicar aos profissionais do SUCH (que, se cumpridos
os objectivos tragcados um ano antes, determinam a atribuicio das
remuneragdes variaveis previstas, num contexto de absoluta legalidade e rigor
de gestédo). No caso dos ditos prémios de cobranga auferidos pelos directores
comerciais e referidos no relato, estes representaram 0,08% do volume de
negdcios no triénio 2007-2009.

3° Estranha o Conselho de Administragdo do SUCH que o jornal Publico tenha
citado um documento provisério do Tribunal de Contas que o mesmo qualifica
de confidencial e ndo contraditado. E no intuito de poder o “Publico” esclarecer
os portugueses sobre a oportunidade e o sentido da utilizagéo, a 2/6/2010, de tal
documento, seria igualmente relevante descodificar os reais propésitos desta

divulgacgao, por fonte que desconhecemos.
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